金安区政协委员2018年度履职情况考核表
姓  名：                所属专委会（界别）：  
	基  
本  
分  
   
	考  核  项  目  
	数 量  
	得分  
	小计  
	责任单位  

	
	参加  
区政协全会  
（30分）  
	全程出席得30分  
	   
	   
	   
	办公室  

	
	
	会中缺席各次大会和小组讨论的每次扣5分  
	   
	   
	
	

	
	
	全程请假扣15分  
	   
	   
	
	

	
	
	无故缺席扣30分  
	   
	   
	
	

	
	提交提案  
（20分）  
	提交1件以上提案并立案的，第一提案人得20分；未立案的得10分  
	   
	   
	   
	提案委  

	
	
	联名提交1件以上的提案得5分  
	   
	   
	
	

	
	参加  
专委会活动  
（30分）  
	积极参加专委会活动得30分  
	   
	   
	   
	各专委会  

	
	
	请假每次扣5分（扣完为止）  
	   
	   
	
	

	
	
	无故缺席每次扣10分（扣完为止）  
	   
	   
	
	

	
	自身形象  
(20分)  
	热爱政协事业、保持委员良好形象、遵纪守法得20分  
	   
	   
	   
	

	
	
	因违纪违规受到处分处罚的取消当年考核资格  
	   
	   
	   
	办公室  

	奖  
励  
分  
   
   
	  奖  励  项  目  
	数 量  
	得分  
	小计  
	责任单位  

	
	社会贡献  
	委员在年度内热心公益慈善事业，组织开展活动一次，奖励5分，参加人员得1分；扶贫帮困、扶贫助学捐款捐物，每2000元加1分；委员承办一次小组活动加10分；委员积极为金安经济社会发展做贡献，参与招商引资工作，争资立项，每5000万元加5分，依次递增  
	   
	   
	   
	各专委会  

	
	提案追踪  
	被列为优秀提案或重点提案的加15分  
	   
	   
	   
	提案委  

	
	活动承办  
	承办一次小组活动加10分  
	   
	   
	   
	各专委会  
   

	
	信息报送  
	委员每年向区政协报送1条以上社情民意信息并被全国、省、市政协采用的分别加20分、15分、10分，未被采用的加5分  
	   
	   
	   
	办公室  

	
	发表文章  
	在全国、省、市政协刊物发表文章的每篇分别加30分、20分、10分  
	   
	   
	   
	

	
	大会发言  
	向区政协全会提交发言材料并被采用的每篇加10分，未被采用的加5分  
	   
	   
	   
	

	基本分  
	   
	奖励分  
	   
	总分  
	   


说明：1、提交提案与联名提案不累加得分；  
2、合作大会发言只有第一作者得分；  
3、基本分与奖励分分别计分，总分为基本分与奖励分相加；奖励分30分封顶。  
